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МУСИН Қанат Қалқаманұлы
Заң ғылымдарының кандидаты, Қазақстан Республикасы Жоғарғы Сотының 

жанындағы Сот төрелігі академиясының Мемлекеттік-құқықтық пәндер ғы-
лыми-білім беру орталығының доценті

ЕГЕМБЕРДИЕВ Ержан Ошақбайұлы
Заң ғылымдарының кандидаты, Қазақстан Республикасы Жоғарғы Сотының 

жанындағы Сот төрелігі академиясының Азаматтық-құқықтық пәндер ғылы-
ми-білім беру орталығының директоры.

СУДЬЯЛАР КОРПУСЫН ҚҰРУДАҒЫ ЖӘНЕ СУДЬЯНЫҢ 
ТӘУЕЛСІЗ МӘРТЕБЕСІН ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУДЕГІ ПОЛЯК 

ТӘЖІРИБЕСІ
Аннотация. Осы мақала 2023 жылғы сәуірде Варшава университетінің Құ-

қық және әкімшілендіру факультетінде (Польша) оқу-таныстыру тағылымда-
масынан өту кезінде алынған материалдар негізінде дайындалды.

Мақалада Польша Республикасының судьялар корпусының құрамын қалып-
тастыру және судьяның тәуелсіз мәртебесін қамтамасыз ету жөніндегі тәжі-
рибесі қарастырылады.

Авторлар поляк сот жүйесі мен соттар туралы заңнаманың жалпы сипат-
тамасын береді. Сонымен қатар, жалпы юрисдикциядағы соттар жүйесін (ау-
дандық, округтік және апелляциялық) талдауға ерекше назар аударылады, олар 
поляк сот жүйесінің негізгі өзегі болып табылады. Бұл соттар азаматтық, эко-
номикалық, қылмыстық істерді, сондай-ақ еңбек қатынастары мен әлеуметтік 
сақтандыру қатынастарынан туындайтын істерді қарауға арналған.

Мақалада судьялар корпусын қалыптастыру мәселелері, оның ішінде судья-
ның бос лауазымдарына конкурсқа жекелеген заң мамандықтарының өкілдеріне 
(заңгер ғалымдар, адвокаттар және заң кеңесшілері) қатысудың жеңілдетілген 
тәртібінің ерекшеліктері зерттеледі.

Мақалада поляк судьясының құқықтық мәртебесі, оның ішінде судьялардың 
жауапкершіліктен иммунитеті, артықшылықтары мен тәуелсіз жағдайының 
кепілдіктерінен, сондай-ақ олардың құқықтары мен міндеттерінен заңнамада 
бекіту қарастырылады.

Зерттеу барысында авторлар судьялардың тәуелсіздігінің негізгі кепілдік-
терінің бірі ретінде судьяларды тиісті материалдық және әлеуметтік қамта-
масыз ету қажеттілігін білдіреді. Осы мәселені зерделеу шеңберінде авторлар 
судьяларды ынталандырудың поляк тәжірибесіне сүйенеді, оның ішінде еңбек-
ақы төлеу тетігінің, үстемеақылар белгілеудің, судьяларды материалдық және 
әлеуметтік қолдаудың басқа да шараларының ерекшеліктерін ашады.

Мақала салыстырмалы құқықтық талдау әдістерін қолдану арқылы жазыл-
ған.

Түйін сөздер: сот жүйесі, жалпы сот судьясы, судьяларға қойылатын та-
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лаптар, судьяның құқықтық мәртебесі, әлеуметтік және материалдық қамта-
масыз ету, судьяның тәуелсіздігінің кепілдіктері.
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ПОЛЬСКИЙ ОПЫТ ФОРМИРОВАНИЯ СУДЕЙСКОГО КОРПУСА
И ОБЕСПЕЧЕНИЯ НЕЗАВИСИМОГО СТАТУСА СУДЬИ

Аннотация. Настоящая статья подготовлена на основе материалов, полу-
ченных при прохождении учебно-ознакомительной стажировки на Факульте-
те права и администрирования Варшавского университета (Польша) в апреле 
2023 года.

В статье рассматривается опыт Республики Польша по формирова-
нию состава судейского корпуса и обеспечению независимого статуса судьи. 

Авторами дается общая характеристика польской судебной системы и за-
конодательства о судах. При этом особый акцент сделан на анализе системы 
судов общей юрисдикции (районных, окружных и апелляционных), они являются 
основным ядром польской судебной системы. Данные суды призваны рассматри-
вать гражданские, экономические, уголовные дела, а также дела, возникающие 
из трудовых правоотношений и отношений социального страхования.

В статье изучаются вопросы формирования судейского корпуса, в том числе 
особенности  упрощенного порядка участия в конкурсе на вакантные должности 
судьи представителей отдельных юридических профессий (ученых-юристов, ад-
вокатов и юридических консультантов).

Отдельным блоком в статье рассматриваются правовой статус польско-
го судьи, в том числе закрепление в законодательстве иммунитета от ответ-
ственности, привилегий и гарантий независимого положения судей, а также их 
прав и обязанностей.

В ходе исследования авторы обозначают необходимость надлежащего ма-
териального и социального обеспечения судей, как одной из основных гарантий 
независимости судей. В рамках изучения данного вопроса авторы  опираются 
на польский опыт стимулирования судей, в том числе раскрывая особенности 
механизма оплаты труда, установления надбавок, отпускных и других мер ма-
териальной и социальной поддержки судей.

Статья написана с использованием методов сравнительно-правового анали-
за.

Ключевые слова: судебная система, судья общего суда, требования к су- 
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дьям, правовой статус судьи, социальное и материальное обеспечение, гаран-
тии независимости судьи.
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Annotation. This article has been prepared on the basis of materials obtained 

during an introductory internship at the Faculty of Law and Administration of the 
University of Warsaw (Poland) in April 2023.

This article examines the experience of the Republic of Poland in forming the 
composition of the judiciary and ensuring the independent status of a judge. 

 The author gives a general description of the Polish judicial system and legislation 
on courts. At the same time, special emphasis is placed on the analysis of the system of 
courts of general jurisdiction (district, district and appellate), they are the main core 
of the Polish judicial system. These courts are called upon to consider civil, economic, 
criminal cases, as well as cases arising from labor relations and social insurance 
relations.

The article examines the issues of the formation of the judicial corps, including 
the features of the simplified procedure for participation in the competition for vacant 
positions of judges of representatives of certain legal professions (legal scholars, 
lawyers and legal consultants).

In a separate block, the article examines the legal status of the Polish judge, including 
the consolidation in the legislation of immunity from responsibility, privileges and 
guarantees of the independent position of judges, as well as their rights and obligations.

In the course of the study, the author identifies the need for proper material 
and social security of judges as one of the main guarantees of the independence of 
judges. As part of the study of this issue, the author relies on the Polish experience of 
stimulating judges, including revealing the specifics of the remuneration mechanism, 
the establishment of allowances, vacation and other measures of material and social 
support for judges.

The article is written using methods of comparative legal analysis.
Keywords: judicial system, judge of the general court, requirements for judges, 

legal status of a judge, social and material security, guarantees of independence of a 
judge.

  •  КОНСТИТУЦИЯЛЫҚ ҚҰҚЫҚ, ӘКІМШІЛІК ҚҰҚЫҚ ПЕН ПРОЦЕСС



36

 SOT TÖRELIGI AKADEMİASYNYÑ HABARŞYSY  •  № 2 (2), 2023

Степень зрелости политических и 
правовых институтов в государствах 
с демократическим режимом опреде-
ляется сильной и независимой судеб-
ной властью. Президент страны К. То-
каев на VIII Съезде судей Республики 
Казахстан, поднимая вопрос о незави-
симости судебной системы, подчерк-
нул, что это «является непременным 
условием справедливого правосудия и 
повышения доверия граждан к судеб-
ной власти» [1]. В своих выступлениях 
он постоянно указывает на необходи-
мость обеспечения верховенства пра-
ва и качества отправления правосудия, 
высокой квалификации, честности и 
неподкупности судей [2].

В международных договорах, в 
частности, в Международном пакте о 
гражданских и политических правах  
отмечается  важность независимого 
и беспристрастного суда, созданного 
на основании закона для обеспечения 
справедливого и публичного разбира-
тельства дела [3]. Имплементация меж-
дународных принципов такого поряд-
ка в национальные правовые системы 
имеет существенное значение для фор-
мирования правового государства.

Из мировой практики можно привес-
ти немало примеров создания надлежа-
щих условий для развития сильных  и 
независимых судов. При этом особый 
интерес представляет опыт тех стран, 
которые, как и Казахстан, имеет общее 
тоталитарное прошлое. В этом плане 
можно выделить Польшу – государство, 
достигшее на сегодняшний день ощу-
тимых результатов в судебно-правовой 
реформе. При этом заслуживают вни-
мания вопросы закрепления в польском 
законодательстве положений, направ-
ленных на формирование качественно-
го судейского корпуса и обеспечение 

независимого статуса судьи. Остано-
вимся на некоторых примерах законо-
дательного решения этих вопросов.

Общая характеристика судебной 
системы и законодательства

В целом судебная система Респуб-
лики Польша имеет специфическое 
устройство. В соответствии с Консти-
туцией Польши правосудие в республи-
ке отправляют Верховный Суд, общие 
суды, административные суды, a также 
военные суды [4].  Высшей инстанцией 
для общих и военных судов является 
Верховный суд, для административных 
– Высший административный суд. На-
ряду с судами  функционируют квази-
судебные органы – Конституционный и 
Государственный трибуналы, которые 
также являются властью, обособленной 
и независимой от других властей. 

Особый интерес представляет сис-
тема судов общей юрисдикции (район-
ных, окружных и апелляционных), они 
являются основным ядром польской 
судебной системы. Данные суды приз-
ваны рассматривать гражданские, эко-
номические, уголовные дела, а также 
дела, возникающие из трудовых пра-
воотношений и отношений социально-
го страхования. 

Как известно, степень правовой рег-
ламентации имеет решающее значение 
для эффективного функционирования 
того или иного правового института. В 
этом плане институт правового статуса 
судьи не является исключением. Под-
робное законодательное регулирование 
всего комплекса вопросов, связанных с 
установлением требований к кандида-
там на должность судьи, правомочий 
судьи, ответственности, правил назна-
чения и отставки судьи выступает важ-
ной гарантией обеспечения его особого 
статуса.
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Закон Республики Польша «О систе-
ме общих судов» (далее – польский за-
кон) от 27 июля 2001 года представляет 
собой один из таких примеров [5]. В 
этом законе четко прописаны все нюан-
сы, связанные с процедурой отбора и 
назначения на должность судьи, его 
перемещения, отставки, дисциплинар-
ного производства и другие вопросы. 
Для сравнения, в  Конституционном За-
коне  Республики Казахстан «О судеб-
ной системе и статусе судей Республи-
ки Казахстан» от 25 декабря 2000 года 
(далее – казахстанский закон) базовые 
вопросы статуса судьи отражены более 
компактно [6]. Отдельные моменты, 
касающиеся положения казахстанских 
судей, детализированы в других право-
вых актах (например, порядок проведе-
ния оценки профессиональной деятель-
ности судьи [7], порядок рассмотрения 
дисциплинарных дел в отношении су-
дей [8] и т. д.).

Формирование судейского корпуса
Судья общего (районного, окруж-

ного, апелляционного) суда Польши 
назначается президентом государст-
ва. Можно охарактеризовать общность 
подходов к установлению требований  
к кандидатам на должность судьи в Ка-
захстане и Польше. Это касается усло-
вий наличия у кандидатов националь-
ного гражданства, соответствия по воз-
расту, юридическому стажу, безупреч-
ной репутации, годности по состоянию 
здоровья, а также сдачи экзамена.

Различия обнаруживаются в дета-
лях, некоторые из которых являются 
существенными. Так, например, канди-
дат на должность судьи районного суда 
Польши должен иметь магистерское 
юридическое образование, когда как в 
Казахстане достаточно наличие дипло-
ма бакалавра. 

Другая важная особенность заклю-
чается в том, что в Польше по общему 
правилу претендовать на должность 
судьи могут только судебные асессо-
ры (аsesor sądowy), которые на момент 
участия в конкурсе уже исполняют обя-
занности судьи не менее трех лет [5]. 
При этом судебными асессорами назна-
чаются лица, прошедшие 36-ти месяч-
ную подготовку в Национальной школе 
судебных органов и прокуратуры Поль-
ши (далее – Школа) и сдавшие по окон-
чании обучения квалификационный 
экзамен на судью [9]. Распределение 
выпускников Школы на должности су-
дебных асессоров по судам проводится 
в соответствии с Классификационным 
списком, в котором их ранжирование 
осуществляется по сумме баллов по 
итогам квалификационного экзамена.  
Выпускники в порядке очереди выби-
рают одну из вакантных должностей 
судебного асессора в перечне, утверж-
денном Министром юстиции. Таким 
образом, для назначения на должность 
судьи в Польше  претенденту в общей 
сложности необходимо 6 лет: из них 3 
года обучения в Школе и затем 3 года 
работы на должности судебного асес-
сора.

В Казахстане право участвовать 
в конкурсе на вакантную должность 
судьи предоставлено любому практи-
кующему юристу, имеющему стаж ра-
боты по юридической профессии не 
менее пяти лет.  Ему не обязательно до 
этого работать в судебной системе или 
окончить одногодичную магистратуру 
в Академии правосудия при  Верховном 
суде Республики Казахстан. Достаточ-
ным является то, что после сдачи ква-
лификационного экзамена претендент 
проходит стажировку в суде сроком до 
одного года в зависимости от нарабо-
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танного им ранее юридического стажа. 
Как видим, в Польше для кандидатов, 

претендующих на должности судьи, ус-
тановлены более высокие требования к 
уровню их теоретической готовности 
(наличие диплома магистра, обязатель-
ное обучение в Школе) и практическо-
му опыту (работа в суде в качестве су-
дебного асессора). Такой подход может 
представлять определённый интерес 
для казахстанского законодателя.

Заслуживают внимания исключения 
из общих правил, которые в польском 
законе также подробно отражены. Не 
все претенденты на должность судьи 
районного суда обязаны сдать квалифи-
кационный экзамен и проработать три 
года на должности судебного асессора. 
Указанные условия не требуются для 
тех, кто занимает должность прокуро-
ра, судьи административного или воен-
ного суда. Не сдают квалификационный 
экзамен также юристы из негосударст-
венного сектора – адвокаты, юрискон-
сульты и нотариусы, имеющие  стаж ра-
боты не менее трех лет. На следующие 
уровни судебной системы требуемый 
стаж по профессии для практикующих 
юристов планомерно повышается (ок-
ружной суд – 6 лет, апелляционный и 
Верховный суд – 10 лет) [5].

Важно подчеркнуть, что польский 
законодатель высоко оценивает интел-
лектуальный потенциал научных ра-
ботников, допуская их к судебной дея-
тельности. Так, например, не требуется 
стаж работы в качестве судебного асес-
сора и прохождение квалификацион-
ного экзамена для профессоров и док-
торов права, работающих в польском 
университете, Польской академии наук, 
в научно-исследовательском институте 
или другом научном учреждении. Более 
того, именно этой категории юристов  

предоставлена возможность работать 
на должности судьи на неполной, но не 
менее чем половинной основе [5]. 

Следует также отметить, что, так на-
зываемый, «боковой вход», для науч-
ных работников разрешен во все звенья 
судебной системы Польши, вплоть до 
Верховного суда [10]. На практике до 
трети состава Верховного суда могут 
составлять ученые лица, пришедшие 
в судебную систему, не имея судейс-
кого опыта. Еще один интересный мо-
мент – в административных судах «бо-
ковым входом» могут воспользоваться 
профессора или доктора юридических 
наук, при этом не обязательно работаю-
щие в высших образовательных и науч-
ных учреждениях [11].  

Кандидаты на вакантную должность 
судьи из числа представителей  юриди-
ческих профессий, не сдающие экза-
мен, вместо сдачи квалификационного 
экзамена проходят процедуру оценки 
квалификации. Выборочно оценивают-
ся дела различных категорий, в которых 
он ранее принимал участие в качестве 
прокурора, адвоката, юрисконсульта, 
нотариуса. Для этого, например, адво-
кат должен представить список 50 су-
дебных дел с его участием. Кандидату 
из числа ученых-юристов необходимо 
предоставить список публикаций, ко-
пии юридических заключений и другие 
достижения в области образования и 
науки. Оценка квалификации по пред-
ставленным документам по поручению 
председателя суда, в который подано 
заявление, проводится одним или не-
сколькими судьями. Она включает в 
себя проверку уровня практических 
знаний кандидата, эффективности и ре-
зультативности его работы, реализации 
им процесса повышения квалифика-
ции, а также профессиональной куль-
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туры в широком понимании слова [5]. 
Далее по итогам оценки Национальный 
совет судебной власти рассматривает 
кандидатуры на должности судей судов 
общей юрисдикции и представляет их 
на утверждение Президенту Польши. 
После вступления в должность судьи 
проходят обучение методике работы 
судьи в Школе [9].

В Казахстане исключения из общих 
правил («боковой вход») установлены 
только для областных и приравненных 
к ним судов, а также Верховного суда. 
На должность судьи областного суда 
могут претендовать  специалисты в от-
дельных отраслях права, перечень кото-
рых утверждается Высшим Судебным 
Советом по предложению Верховного 
Суда. Для них определен  упрощенный 
порядок сдачи квалификационного эк-
замена и отдельный конкурс. На долж-
ность судьи Верховного Суда канди-
дата для избирания Сенатом представ-
ляет Президент Республики Казахстан 
во внеконкурсном порядке [6].

Сравнивая опыт Польши и Казах-
стана в вопросах организации  упро-
щенного порядка участия в конкурсе, 
из польской практики можно  было 
бы взять на заметку законодательное 
закрепление такой возможности для 
представителей конкретных юридичес-
ких профессий (ученых-юристов, адво-
катов и юридических консультантов). 

Статус судьи
Судьи являются единственными но-

сителями судебной власти. В Казах-
стане это важнейшее положение под-
креплено провозглашением принципа 
единства правового статуса всех судей. 
Согласно ст. 23 Конституционного зако-
на РК «О судебной системе» судьи всех 
судов Республики Казахстан обладают 
единым статусом и различаются между 

собой только полномочиями [12]. Ана-
лиз польского закона дает основание 
полагать о таком же подходе в опреде-
лении единого статуса судьи в Польше.

Более того, обнаруживаемая бли-
зость некоторых формулировок под-
тверждает их общее заимствование из 
универсальных международных доку-
ментов, целью которых является закреп-
ление гарантий независимого статуса 
судей. Так, по Конституции Республики 
Польши судьи при исполнении своей 
должности независимы и подчиняются 
только Конституции и законам (ст.178); 
судьи несменяемы (ст.180); судья без 
предварительного согласия определён-
ного законом суда не может быть прив-
лечен к уголовной ответственности и 
лишен свободы; судья не может быть 
задержан или арестован, за исключе-
нием задержания его на месте преступ-
ления, если его задержание необходи-
мо для обеспечения правильного хода 
производства (ст.181) и др. [4]. Важной 
гарантией соблюдения прав судьи при 
рассмотрении дисциплинарным  судом 
возбужденного в отношении него дела 
является наличие института дисципли-
нарного омбудсмена.

Наряду с закреплением иммунитета, 
привилегий и гарантий независимого 
положения судей, польский закон ус-
танавливает обязанности судьи. Судья 
в Польше должен, как при исполнении 
служебных обязанностей, так и вне его, 
сохранять серьезность своей позиции 
и избегать всего, что может подорвать 
достоинство судьи или подорвать уве-
ренность в его беспристрастности. Он 
обязан хранить в тайне обстоятельства 
дела, ставшие ему известными в свя-
зи с его должностью, кроме открытого 
судебного заседания. При этом обязан-
ность хранить тайну продолжает сох-
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раняться и после прекращения служеб-
ных отношений.

Польский судья обязан постоянно 
повышать свою профессиональную ква-
лификацию: по возможности ежегодно 
участвовать в обучении, организуемом 
Школой, или других формах повыше-
ния квалификации в целях пополнения 
специальных знаний и профессиональ-
ных навыков. В казахстанском законе, 
например, такая обязанность для судьи 
не зафиксирована. Хотя, при этом, для 
политических и административных го-
сударственных служащих обязанность 
повышать свой профессиональный 
уровень и квалификацию закреплена 
Законом Республики Казахстан «О го-
сударственной службе Республики Ка-
захстан» (под.14) ст.10) [13].

Судья в Польше не может осуществ-
лять дополнительную работу, кроме 
работы на педагогической, научно-пе-
дагогической или научной должнос-
ти в общем объеме, не превышающем 
полного рабочего времени работников, 
занятых на этих должностях, если вы-
полнение такой работы не препятствует 
исполнение обязанностей судьи. Здесь 
особо следует отметить возможность 
судьи заниматься педагогической рабо-
той в Школе. Согласно польскому за-
кону только судья с высоким уровнем 
юридического образования и знанием 
вопросов, входящих в сферу возложен-
ных на него обязанностей, может быть 
с его согласия делегирован Министром 
юстиции в Школу для проведения учеб-
ных занятий. Делегированный судья 
получает базовый оклад по занимаемой 
должности судьи, а также надбавку за 
выслугу лет и служебную надбавку. 
Безусловно, такой подход мотивирует 
польского судью осуществлять педаго-
гическую деятельность в Школе.

Польский судья не может быть чле-
ном правления, наблюдательного сове-
та, а также ревизионной комиссии ком-
мерческой юридической компании, коо-
ператива или фонда, осуществляющего 
предпринимательскую деятельность. 
Вместе с тем, польский закон уточняет, 
что судье запрещается владеть более 
10% акций уставного капитала коммер-
ческой юридической компании, а также 
осуществлять предпринимательскую 
деятельность от своего имени или сов-
местно с другими лицами руководить 
такой деятельностью либо быть пред-
ставителем или полномочным предста-
вителем при осуществлении такой дея-
тельности.

В польском законодательстве при-
сутствует и ряд других норм, детально 
регламентирующих отдельные аспекты 
правового статуса судей, которые могут 
представлять интерес, как в научном, 
так и практическом плане.

Материальное и социальное обес-
печение судей

Необходимость надлежащего мате-
риального и социального обеспечения 
судей представляет актуальность на 
международном уровне. Например, в 
Основных принципах, касающихся не-
зависимости судебных органов прямо 
указывается, что «каждое государство-
член обязано предоставлять соответст-
вующие средства, позволяющие судеб-
ным органам надлежащим образом вы-
полнять свои функции» [14].

В соответствии с казахстанским за-
коном одной из гарантий независимос-
ти судей является предоставление им 
за счет государства материального со-
держания и социального обеспечения, 
соответствующих их статусу, а также 
запретом на его ухудшение (под.5) п.1 
ст.26). При этом материальное обеспе-
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чение судьи должно соответствовать 
его статусу и обеспечивать возмож-
ность полного и независимого осу-
ществления правосудия и не может 
быть уменьшено. 

Согласно казахстанскому закону оп-
лата труда судьи определяется в соот-
ветствии с подпунктом 9-1) статьи 66 
Конституции с учетом статуса судьи, 
порядка его назначения и избрания, а 
также осуществляемых им функций 
[6]. Отсылочная норма направляет к 
полномочию Правительства Республи-
ки Казахстан по согласованию с Пре-
зидентом Республики утверждать еди-
ную систему финансирования и оплаты 
труда работников для всех органов, со-
держащихся за счет государственного 
бюджета. Таким образом, высший ор-
ган исполнительной власти определяет 
размеры должностных окладов оте-
чественных судей.

В Польше механизм оплаты труда 

судьи имеет кардинальные отличия: 
размер вознаграждения судей опреде-
ляется непосредственно в самом польс-
ком законе, что показывает пример пос-
ледовательной реализации финансовой 
независимости судебной системы, в 
том числе и от органов исполнительной 
власти.

Должностной оклад польских судей, 
занимающих равноценные судейские 
должности, варьируется в зависимос-
ти от стажа работы или выполняемых 
функций. Основой для определения 
основного вознаграждения судьи в 
каждом новом году является среднее 
вознаграждение во втором квартале 
предыдущего года, объявленное в Офи-
циальном журнале Республики Польша 
«Monitor Polski».

Базовый оклад судьи устанавливает-
ся в ставках, размер которых опреде-
ляется с использованием множителей 
базы [5].

Позиция Базовая ставка оклада Множитель

судья районного суда

первая 2,05
вторая 2.17
третья 2,28

четвертая 2,36
пятая 2,50

судья окружного суда

четвертая 2,36
пятая 2,50

шестая 2,65
седьмая 2,75
восьмая 2,92

судья апелляционного суда

седьмая 2,75
восьмая 2,92
девятая 3.12
десятая 3,23

Принцип повышения базовых ста-
вок в зависимости от уровня суда сле-
дующий. Судья, занимающий долж-
ность в районном суде, имеет право на 
базовый оклад по первой ставке. Судья, 
занимающий должность в окружном 

суде, имеет право на базовый оклад по 
четвертой ставке, а если на более низ-
кой должности он уже получал вознаг-
раждение в четвертой или пятой став-
ке, – ему полагается базовый оклад в 
пятой или шестой ставке соответст-
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венно. Судья, занимающий должность 
в апелляционном суде, имеет право на 
базовый оклад в седьмой ставке, а если 
на более низкой должности он уже по-
лучал вознаграждение по седьмой или 
восьмой ставке, – ему полагается базо-
вый оклад в восьмой или девятой став-
ке соответственно. Базовая ставка по-
вышается после пяти лет работы под-
ряд в данной судейской должности. 

В связи с выполняемой дополни-
тельной функцией судья имеет право 
на получение функциональной надбав-
ки. Перечень таких функций и порядок 
определения надбавок устанавливает 
Министр юстиции после консульта-
ции с Национальным советом судебной 
власти.

Оплата труда польских судей также 
дифференцируется надбавкой за выс-
лугу лет, которая, начиная с шестого 
года службы, составляет 5% от долж-
ностного оклада и ежегодно увеличи-
вается на 1%, пока не достигнет 20% от 
должностного оклада [5]. 

Надо отметить, что ранее заработ-
ная плата казахстанского судьи так-
же состояла из должностного оклада, 
надбавки за квалификационный класс, 
надбавки за выслугу лет. Судье могли 
производиться иные выплаты, предус-
мотренные законами и другими норма-
тивными правовыми актами. Однако, в 
связи с принятием поправок  в казах- 
станский закон в 2000 г. указанные льго-
ты были признаны утратившими силу, и, 
тем самым, как отмечает Г.Ж. Сулейме-
нова уровень материального и социаль-
ного обеспечения судей был значитель-
но снижен [15].

Казахстанским судьям предостав-
ляется ежегодный отпуск, который ог-
раничивается лишь 30 календарными 
днями. В Польше, кроме основного от-

пуска, судья имеет право на дополни-
тельный ежегодный отпуск: 6 рабочих 
дней – после десяти лет работы и 12 
рабочих дней – после пятнадцати лет 
работы. Причем в период работы, опре-
деляющий продолжительность допол-
нительного отпуска, включаются все 
периоды работы в суде, прокуратуре, а 
также периоды занятия профессией ад-
воката, юрисконсульта или занятия не-
зависимой должности в органах госу-
дарственной власти, с которыми была 
связана юридическая практика.

Согласно польскому закону судья 
имеет право на юбилейную премию 
после каждых пяти лет работы (напри-
мер, после 20 лет работы – 100% ме-
сячного оклада, после 25 лет работы 
– 150% месячного оклада и т. д.), что 
является важным стимулирующим фак-
тором для продолжения трудовой дея-
тельности на должности судьи.

Судье может быть предоставлен оп-
лачиваемый отпуск до 6 месяцев по 
состоянию здоровья для прохождения 
назначенного лечения, если лечение 
требует воздержания от несения служ-
бы. 

В период отсутствия на работе по 
болезни (больничный) судья получает 
80% заработной платы. По истечении 
одного года, в период дальнейшего от-
сутствия на работе по болезни, судья 
получает 50% своего оклада [5].

Если отсутствие судьи на работе 
было вызвано, например, несчастным 
случаем на работе или по дороге на 
работу или с работы, либо с заболева-
нием, возникшем в связи с особеннос-
тями или условиями исполнения обя-
занностей судьи, за судьей сохраняется 
право на получение 100% вознагражде-
ния, сроком не более чем на один год. 
Польским законом за «заболеванием, 
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обусловленным особенностями или 
условиями исполнения обязанностей 
судьи» признается заболевание, выз-
ванное действием вредных факторов, 
присутствующих в месте исполнения 
обязанностей судьи [5].

Как правило, польский судья должен 
проживать в городе, в котором находит-
ся суд, где он работает. Но председа-
тель суда  в обоснованных случаях мо-
жет дать согласие на проживание судьи 
в другом городе. При таких обстоя-
тельствах судья получает возмещение 
расходов на проезд от места жительст-
ва до места нахождения суда.

Судья, уходящий в отставку или 
ушедший в отставку по возрасту (пен-
сия), болезни или инвалидности, имеет 
право на вознаграждение в размере 
75% от базового оклада и надбавки за 
выслугу лет, получаемой на последней 
занимаемой должности. Он также по-
лучает единовременное выходное по-
собие в размере шестимесячного воз-
награждения. Заметим, в Казахстане 
максимальный размер ежемесячного 
пожизненного содержания судьи, пре-

бывающего в отставке, не должен пре-
вышать 65% от должностного оклада 
по последней занимаемой должности 
судьи и стодевятикратный месячный 
расчетный показатель, установленный 
законом о республиканском бюджете на 
соответствующий финансовый год [5].

Таким образом, подводя итоги изу-
чения отдельных вопросов регулирова-
ния правового статуса польского судьи, 
можно отметить стремление Польши 
усилить качественный состав судейс-
кого корпуса за счет создания соот-
ветствующих условий для привлечения 
в судебную систему юристов высокой 
квалификации. Еще важным выводом 
является наличие системного подхода 
в социальном и материальном обес-
печении деятельности судей как необ-
ходимой предпосылки формирования 
независимой и сильной судебной влас-
ти. Ряд положительных примеров из 
польского опыта регулирования стату-
са судей, нашедших отражение в дан-
ной статье, заслуживают внимательно-
го изучения для отечественного законо-
дателя.
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